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E.SE. HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA

Politica de tratamiento de la informacién:

La ESE Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud - Empresa Social del Estado, se
compromete a dar tratamiento a los datos personales de acuerdo a lo establecido en la ley Estatutaria
1581 de 2012 y el decreto reglamentario 1377 de 2013.

Los datos seran tratados cumpliendo los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confiabilidad; garantizando el derecho a la
privacidad, intimidad, honra y buen nombre de los titulares de los datos personales.

Aviso de tratamiento de datos:

La E.S.E Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua - Empresa Social del Estado, dispone la
administracién de cualquier informacion de caracter personal sobre la cual tenga posesién, conforme a
lo dispuesto en los articulos 15 de la constitucion politica de Colombia, la ley 1581 de 2012 y el decreto
reglamento 1377 de 2013, de acuerdo a las siguientes finalidades:

» Para la prestacion de servicios asistenciales y gestion administrativa a sus usuarios y familias.

» Para comunicar informacion sobre servicios de salud, actividades, eventos académicos y
empresariales, publicaciones asociadas a la salud, boletines de prensa e informes de gestion.

» Para el cumplimiento de las obligaciones legales y las exigencias de las entidades que vigilan,
inspeccionan y regulan el sector salud y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
relaciones contractuales.

» Para conocer de manera prospectiva las necesidades de grupos de interés con el propdésito de
innovar en la prestacion de servicios de salud.

> Para el diligenciamiento de encuestas, formularios y evaluacién de indicadores de seguridad y
calidad de los servicios de salud, fines investigativos, cientificos, formativos y seguridad de
pacientes, colaboradores, visitantes y demas personas que ingresan a la institucion.

» Obtener datos fundamentales para la investigacion clinica y epidemioldgica.

» Realizar encuesta de satisfaccion de servicios y atenciones prestadas, PQRS y la
caracterizacion para la gestiéon del riesgo.

» Realizacion de publicaciones internas y externas, evaluacion de desempefio, satisfaccion
laboral, n6mina, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, afiliacion al sistema general de
seguridad social e integral, emitir certificaciones de condicibn de empleado, reportes y
reclamaciones a las compafiias aseguradoras en los casos que aplique.

» Las demas que sean propias de la celebracidn, ejecucién, evolucién terminacién y liquidacion
de la relacion contractual.

» Para la conservacion de la seguridad de los pacientes y la institucion se utiliza circuito cerrado
de television y la administracién de los videos se realiza a través de empresa de seguridad.
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